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Démarche H+ Formation Ressource Handicap Formation
Dispositif 
Formation 

Accompagnée

Publics cibles

Structures de formation continue des 
demandeurs d’emploi proposant 
principalement des formations 
qualifiantes/certifiantes
Instituts de formation du sanitaire et social
Centres de Formation d’Apprentis
Ecoles de la 2ème chance et Ecoles de 
production

Toutes les structures de formation en Auvergne-Rhône-Alpes (OF, 
CFA, prestataires de bilan de compétences et VAE) quels que 
soient leur taille et le type de formations proposées.

Personnes reconnues en situation 
de handicap avec RQTH ou en 
cours, de 16 ans ou plus avec :
   - Un projet de formation de droit 
commun
   - Un besoin d’adaptation et 
d’accompagnements médico-
psycho-sociaux en amont, pendant 
et après sa formation

H+ Formation : une démarche de progrès 
pour l’accessibilité des formations

> Motiver les directions des structures de 
formation à s’engager sur la thématique 
handicap, à dédier du temps à la démarche, à 
viser le transfert de compétences, l’intégration 
de la thématique handicap au sein de 
l’organisation, à pérenniser la démarche H+ 
Formation
> Former une personne référente à l’exercice 
de sa mission d’accueil (prise en compte des 
besoins) et d’accompagnement (suivi du 
parcours)
> Orienter vers la RHF la personne référente et 
les équipes pédagogiques dans la mise en 
place de parcours individualisés et d’actions 
de compensation du handicap
> Être à l’écoute des besoins en 
développement de compétences des 
structures de formation dans le champ du 
handicap et proposer des réponses adaptées

Ressource Handicap Formation : une offre de service à 
destination des directions et des référents des structures de 
formation

> ACCESSIBILITE : Mettre en œuvre et piloter une démarche de 
progrès pour l’accessibilité des formations (H+ Formation ou 
démarche d’accessibilité de la RHF)
> COMPENSATION : Adapter et sécuriser les parcours de formation 
des apprenants en situation de handicap
> PROFESSIONNALISATION : Se former et enrichir sa pratique 
professionnelle entre pairs

Périmètre d'intervention Auvergne-Rhône-Alpes Auvergne-Rhône-Alpes Auvergne-Rhône-Alpes

Financeurs Région Auvergne-Rhône-Alpes & Agefiph Agefiph & Fiphfp
Dotation assurance maladie des 
ESRP/ESPO

Equipe d’intervention 
La Région Auvergne-Rhône-Alpes et son 
prestataire Alter égal

9 conseillers RHF répartis sur les territoires de la région
Un référent de parcours et une 
équipe pluridisciplinaire 
médicosociale 

Objectifs

Une ambition régionale : 
   - Développer une offre de formation inclusive
   - Garantir l’égalité des chances pour les personnes en situation de handicap dans l’accès à la formation de droit 
commun

Accompagner l’apprenant sur le 
plan médico-psychosocial (santé 
handicap/ social) et pédagogique
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Intervention / offre de 
service 

1- Un accompagnement à l’élaboration et à la 
mise en œuvre d’un plan d’action
 2- Une dynamique de réseau avec l’accès à 
des ressources et outils : veille spécialisées, 
mutualisation des pratiques, accès à un 
réseau d’acteurs, événements réseau
 3- Un programme de professionnalisation 
dédié

1. Offre de service : Accessibilité
Objectif : Accompagner les structures de formation dans une 
démarche de progrès en matière d’accessibilité :
   > Réaliser un état des lieux de l’accessibilité de l’offre de 
formation
   > Définir des priorités et un plan d’actions
   > Suivre les progrès réalisés dans le temps
Outil principal : Un outil digital pour piloter la mise en œuvre de la 
démarche d’accessibilité

2. Offre de service : Compensation
Objectif : Accompagner le référent handicap à :
   > Identifier les besoins spécifiques de l’apprenant
   > Formaliser un plan d’adaptation individualisé
   > Mobiliser les financements de la compensation
Méthodes et outils : 
   > Accompagnement à l’analyse concertée des besoins par les 
conseillers RHF 
   > Outils disponibles sur le site de l’Agefiph « Acteurs de la 
formation »

3. Offre de service : Professionnalisation
Objectif : Soutenir le développement de pratiques inclusives en 
formation
Ressources disponibles :
    > Plateforme d’appui à la professionnalisation de l’Agefiph
   > Communauté de 1 800 référents handicap (Partage 
d’actualités, de ressources, d’outils et d’expériences)

Accompagnement personnalisé, 
coordonné et multidimensionnel 
en proximité de la personne et de 
sa structure de formation

Accompagnement en amont, 
pendant et après la formation

Informations RHF + Contacts 

https://www.agefiph.fr/acteur-de-la-formation       

https://ara.rhf-accessibilite.fr/

https://appuipro.agefiph.fr/ 

Comment bénéficier de 
la démarche ? 

Les équipes de la démarche H+ formation sont 
joignables à l'adresse unique :
contact@handicap-
plus.auvergnerhonealpes.fr

La RHF peut être sollicitée par :

   > Les référents handicap, pour adapter les parcours de formation
   > Les organismes de formation, pour améliorer leur accessibilité
   > Les conseillers à l’emploi (France Travail, Cap emploi, 
Missions locales…), pour sécuriser l’entrée en formation des 
personnes en situation de handicap
   > Les employeurs, pour sécuriser le parcours de formation de 
leurs salariés
   > Les personnes en situation de handicap

Les 9 conseillers RHF sont joignables à l’adresse unique : 
rhf-ara@agefiph.asso.fr
(Indiquer le numéro de son département)

Plusieurs critères d'éligiblité : avoir 
une RQTH, un projet de formation 
validé, une entrée en formation et 
un besoin d'accompagnement.

Orientation sur le dispositif par la 
MDPH. 

Se rapprocher du référent de 
parcours RPE (Cap emploi, France 
travail et Missions locales) qui 
guidera dans la démarche.

Bon à savoir : pour connaitre sa démarche de progrès, chaque structure de formation peut réaliser son test d’éligibilité sur le site internet de la démarche H+ Formation  

Lien internet Site internet dédié à la démarche Flyer DFA ARA 
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